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Voorwoord

Beste lezer, 

Voor u ligt het jaarverslag Ten Dries met onze realisaties 2022. Dat jaar nam
ik het stokje over van Luc Goossens als directeur van het MFC Ten Dries.
Luc bekleedde deze functie 9.5 jaar.  Hij volgde Jan Van der Biest op die hem
terughaalde naar Ten Dries waar hij eerder werkte als orthopedagoog.
Enkele noemenswaardige verwezenlijkingen toe te kennen aan Luc zijn de
implementatie van eCQare, het geautomatiseerd cliëntendossier, het traject
van ‘Anders Organiseren’ waarbij het vertrouwen in de medewerkers werd
vertaald naar zelforganiserende teams en de aanzet voor de nieuwbouw die
we hopen te verwezenlijken in 2024. 

Dankbaar voor wat er verwezenlijkt is zet ik graag de traditie voort die werd
ingezet door Jan en Luc. Een traditie die zich laat vertalen in hartelijkheid,
professionaliteit, contextueel en pluralistisch. Hartelijkheid belichaamd in
het hart voor de kleuters, jongeren, adolescenten en het met goesting en
collegiaal samenwerken. Professionaliteit in termen van de inhoudelijke
inbreng vanuit ieders expertise en in de multidisciplinaire werking.
Contextueel als samen met ouders. Pluralistisch in de zin dat elk kind dat we
passend kunnen ondersteunen hier welkom is met respect voor ieders zijn. 

Anders dan mijn voorgangers ben ik nooit zorgverlener geweest. Wel ben ik
al mijn hele werkzame leven actief in de zorg. Ik ondersteunde verschillende
zorgorganisaties in het uitwerken van (strategische) doelen en deze te
vertalen naar werkingsstructuren en een passende cultuur. Eenvoudiger
gezegd hielp ik mee om richting te geven aan wat te doen en vervolgens
waar te maken wat wordt beloofd. Die belofte wil ik ook graag hier
waarmaken. 
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Uitdagingen voldoende. De coronacrisis hopen we achter ons te hebben
gelaten, maar de oorlog in Oekraïne bracht ons de economische- en
energiecrisis. Dit maakt het een stevige oefening de beloofde nieuwbouw te
realiseren. Om de energiecrisis het hoofd te bieden trekken we de groene
kaart. Ons winterplan leerde al dat we in staat zijn energie te besparen en
dit willen we doortrekken met de transitie naar zonne-energie. Verder
voelen we ook in Ten Dries stilaan de groeiende tekorten op de
arbeidsmarkt. Ik kan met trots spreken over de Ten Dries equipe en die
houden we graag dichtbij ons. We blijven dan ook inzetten op goesting in
het werk en ieders persoonlijke ontwikkeling. 

Met plezier ben ik gestart en dagelijks voel ik de zin en energie om samen
met Dominique, directeur BuSO Ten Dries, en Patrick, directeur BuBaO Ten
Dries, en met alle medewerkers te werken aan ‘ons’ Ten Dries voor ‘onze’
kinderen.

Mede namens Dominique en Patrick wens ik u veel leesplezier. Ondertussen
werken we verder aan de projecten van 2023.

Hartelijke groeten, 
Rianne Welvaarts
Directeur MFC Ten Dries
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Sfeerbeelden



Ten Dries in cijfers
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 In 2022 begeleidden we 110 kinderen en adolescenten in ons
multifunctioneel centrum en onze scholen:

Onze kleuters, jongeren en adolescenten (en hun
ouders) kiezen of ze enkel tijdens de dag naar Ten
Dries komen of ook blijven slapen.

64 Kinderen en adolescenten verbleven één of
meerdere nachten bij ons.

In 2022 werkten er in MFC Ten Dries 
133 medewerkers.

 
In het buitengewoon onderwijs zijn de cijfers als volgt:

57 medewerkers in BuBaO
44 medewerkers in BuSO

61                      49
 in BuBaO         in BuSO



52 kinderen werden door het MFC ondersteund door
individuele training en begeleiding, vaak in Ten Dries, maar
ook soms thuis.
433 begeleidingen zowel ambulant, mobiel en groeps
vonden plaats in 2022.

Door ondersteuning en vorming van professionelen en
vrijwilligers, thuis of op locatie. Dit gebeurt zowel door het
MFC als het BuO van Ten Dries.
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Ten Dries ondersteunt de inclusie van leerlingen met een
motorische beperking in het gewoon onderwijs. 

Dat doen we op drie manieren:

        39                       182                      135
kleuteronderwijs      lager onderwijs      secundair onderwijs

356 leerlingen werden door ondersteuning in het
gewoon onderwijs (Expertisenetwerk ENTer4)

vanuit Ten Dries begeleid. 



Therapie binnen de
geïntegreerde werking
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In Ten Dries zetten we als therapeut het ‘goed
voelen’ van het kind voorop. Dit proberen we
samen te bereiken op verschillende vlakken. We
dragen bij tot het lichamelijke welbevinden: het
genieten van bewegen, het mee opvolgen van de
voeding, het verminderen van pijnklachten, het
bieden van comfort. Ook het sociaal-emotioneel
welbevinden speelt een belangrijke rol: het samen
spelen met anderen, het zich kunnen uiten, het
bieden van veiligheid aan het kind/de adolescent.
Tenslotte is er het materieel welbevinden: het
zoeken naar de juiste, aangepaste hulpmiddelen
voor elk kind.

We kijken naar wat het kind kan en hoe we de
vaardigheden van het kind kunnen uitbreiden. We
zorgen ervoor dat het kind voldoende ervaringen
kan opdoen en creëren kansen om te oefenen.

We streven naar een zo groot mogelijke
zelfstandigheid.

Als therapeut kiezen we samen met het team en
met de ouders welke doelstellingen we willen
bereiken. We houden hierbij rekening met wat het
kind zelf belangrijk vindt, graag doet of graag wil
kunnen. 

Dit vraagt ons om zowel op korte termijn als op
langere termijn na te denken over welke
therapeutische middelen we gaan inzetten. Hoe
kunnen we er op dit moment voor zorgen dat het
kind zijn mogelijkheden optimaal benut? Hoe kan
het kind met plezier deelnemen aan de activiteit?
Op lange termijn denken we eerder aan de
woonvorm na Ten Dries. Hoe zal het kind naar de
winkel kunnen gaan?

In Ten Dries zijn we als therapeut deel van een
multidisciplinair team. Onze expertise zetten we in
binnen dit team en proberen we door te geven aan
iedereen die betrokken is bij het doen en laten van
het kind.
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We kiezen voor een geïntegreerde werking. Dit
betekent dat we als therapeut nauw samenwerken
met andere disciplines. We sluiten aan tijdens klas-
en leefgroepsmomenten en nemen deel aan
gezamenlijke activiteiten. Op deze manier delen we
kennis en geven we informatie door over de
verschillende disciplines heen. Doorheen de hele
dag krijgt het kind therapeutische begeleiding,
zowel individueel als in groep. 

Tijdens individuele therapie werken we samen met
het kind om zijn vaardigheden verder te
ontwikkelen, nieuwe vaardigheden aan te leren en
het gebruik van hulpmiddelen in te oefenen. We
streven ernaar om de vooropgestelde doelen zo
goed mogelijk te bereiken. 

We helpen het kind om de aangeleerde, nieuwe
vaardigheden ook buiten therapie te integreren in
het dagelijkse leven. Niet enkel thuis of in de klas
maar ook op bezoek bij familie of vrienden, tijdens
het winkelen, op uitstap, bij de jeugdvereniging, in
de sportclub, … Als therapeut proberen we om deze
transfer zo goed mogelijk te laten verlopen door
ouders en het team hierin te betrekken en samen te
werken.

De invulling en frequentie van individuele therapie
is afhankelijk van de mogelijkheden en noden van
het kind. Bij de opstart van een nieuw hulpmiddel
of na een operatie zal een gepast individueel
programma opgesteld worden om het kind de
nodige zorgen te geven.

In Ten Dries krijgt elk kind een therapiepakket op
maat. Afhankelijk van de zorgvraag is dit een
combinatie van individuele therapiemomenten,
ondersteuning tijdens groepsmomenten, inzetten
op transfer, … Dit totaalpakket wordt elk jaar
geëvalueerd en aangepast naargelang de noden en
vragen op dat moment.

We vinden het boeiend om met elk kind en met de
ouders deze weg af te leggen. Ouders zijn steeds
welkom om therapie bij te wonen. We hechten
veel belang aan een open communicatie. 



Relaties, Seksualiteit
en Weerbaarheid
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In Ten Dries maakt het thema "Relaties, Seksualiteit en Weerbaarheid (RSW)" reeds lange tijd een
belangrijk deel uit van ons aanbod voor alle leerlingen. We werken hierbij sterk geïntegreerd samen met
de scholen BuBaO, BuSO en begeleiders en therapeuten van het Multifunctioneel Centrum (MFC) en dit
zowel binnen de klas-en leefgroepenwerking.
In BuBaO komt dit aan bod binnen de vakken sociale vaardigheden, wereldoriëntatie en projecten. 
In BuSO staat dit wekelijks op het uurrooster als ‘RSW’ voor alle leerlingen in klasoverschrijdende
niveaugroepen. 

Onze eerste visietekst rond RSW, opgesteld in een multidisciplinaire samenwerking tussen beide scholen
en MFC, dateert van 2009. Ook ouders hadden hierin een belangrijke inbreng. Ondertussen werd deze
visietekst reeds twee keer herwerkt door een multidisciplinair team van BuO, MFC en ouders. 
Bij onze laatste update in 2019 werkten we ook samen met Aditi . Deze organisatie staat in voor advies,
informatie en ondersteuning rond Seksualiteit en Intimiteitszorg op maat.
De aansturing en visievorming rond RSW in Ten Dries gebeurt door de ‘werk- en adviesgroep RSW’ met
daarin leden van de scholen en het MFC.
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In het kader van verdere uitbreiding en verdieping
van ons aanbod m.b.t. RSW, afgestemd op onze
doelgroep, dienden we in het voorjaar 2021 een
aanvraag voor een projectsubsidie in bij de dienst
Onderwijs en Vorming van de Provincie Oost-
Vlaanderen met als titel:
"Uitbreiden van sociale vaardigheden en
weerbaarheid aan de hand van een integratie van
meerdere methodieken bij kinderen, jongeren en
adolescenten met een motorische of meervoudige
beperking.”

Doel was meerdere methodieken, visies,
werkvormen, inhouden, … m.b.t. RSW en
emotioneel welbevinden integreren binnen de
leerlijn RSW van onze leerlingen: Rots en Water,
Kinderyoga, Sherborne, talentgericht werken,
ontwikkeling van het zelfbeeld volgens SEO (Kader
Sociaal-Emotionele ontwikkeling: Dösen), rouw en
verwerking, basale stimulatie, clownerie, … 

De gemeenschappelijke noemer is een basis geven
voor emotioneel welbevinden, eigen grenzen leren
kennen en aangeven, zich weerbaar durven en
kunnen opstellen in verschillende situaties, een
stevig zelfbeeld opbouwen, zich bewust zijn van de
eigen talenten en sterktes en deze durven inzetten,
tot rust kunnen komen, … .

We kregen een subsidie van 7000 euro voor het
organiseren van opleidingen voor medewerkers van
BuO en MFC.

Sinds 1 september 2022 worden onze methodieken
op maat van elke klaswerking geïntegreerd binnen
het aanbod RSW voor alle leerlingen sinds 1
september 2022. Ook ‘clownen’ komt als werkvorm
RSW aan bod bij onze TOBIAS-en kleuterwerking.



De nieuwbouw komt
dichterbij
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In 2022 werden belangrijke stappen voorwaarts gezet in het realiseren van de nieuwbouw. Zo kregen de
plannen voor de nieuwbouw definitief vorm.
De nieuwbouw is opgesplitst in 2 gebouwen die met elkaar verbonden zijn door een half open gang. Elk
gebouw is goed voor twee leefgroepen, dus is er plaats voor in totaal 4 leefgroepen. Per leefgroep zijn er
8 slaapkamers, er kunnen dus 32 adolescenten of jongeren slapen. De meeste slaapkamers bevinden zich
aan de noordzijde van het gebouw,  enkelen aan de westzijde. De woongedeeltes situeren zich helemaal
aan de zuidkant en geven uit op een terras. Uiteraard zijn de badkamers allemaal aangepast aan onze
eigen doelgroep. De bestaande hoog-laagbaden zullen mee verhuizen. De grote badkamers zullen
voorzien zijn van een vaste tillift. 
De scheve daken die aan de ene kant verder voorbij het gebouw komen dan de andere kant, zullen voor
een deel voor schaduw zorgen. Daarnaast zullen er screens komen zodat het gebouw een aangename
temperatuur kan garanderen.

Stappen in 2022
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Het aanbestedingsdossier moet worden afgewerkt. Nadien kan een hoofdaannemer worden gekozen. De
eerste steenlegging wordt eind september verwacht. Het gebouw zou definitief moeten klaar zijn eind
2024. 

Stappen te nemen in 2023

Met het definitieve plan werd in oktober 2022 de omgevingsvergunning aangevraagd. Begin 2023
kregen we daar groen licht voor. In november 2022 werd het VIPA-dossier voor de subsidiërende
overheid overgemaakt, ook daar verwachten we weldra een definitieve go. 
(Het VIPA subsidieert de realisatie van duurzame, toegankelijke en betaalbare zorginfrastructuur)

In de nieuwbouw kiezen we nadrukkelijk voor duurzame methodes en technieken. Zo wordt de
verwarming tijdens de winter en afkoeling tijdens de zomer geregeld met geothermie. Er komen met
andere woorden diepteboringen waardoor in de winter warmte uit de grond kan worden gehaald en in de
zomer warmte in de grond kan worden gestoken. Overal in het gebouw zal er vloerververwarming zijn. 
De daken zullen, althans op het zuiden, voorzien worden van zonnepanelen.
 
In de leefruimte zal er telkens zicht zijn op het groen rondom. Ook de binnentuin willen we voorzien van
inheems groen.

Duurzaam gebouw



Sport in Ten Dries
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2022.. we konden en mochten weer sporten zonder mondmaskers. We
moesten ons niet meer strikt houden aan afspraken van binnen, buiten,
bubbels. De contacten met de sportieve leerlingen uit de andere
voorzieningen stonden opnieuw op de agenda. 

Iedereen had er zin in en dat kon je zien aan de inzet en de resultaten,
maar vooral aan het plezier in sporten dat weer de bovenhand kreeg.

De jaarlijkse fietsactie die georganiseerd werd vanuit BuO kon ook weer doorgaan zoals voorheen. De
kilometers die leerlingen en medewerkers aflegden voor, tijdens en na de schooluren deden de teller tilt
slaan. 

Tijdens het Ten Dries feest organiseerden we een voetbaltornooi waaraan gezinnen konden deelnemen.
De weergoden waren ons goed gezind en het enthousiasme van de deelnemende ploegen deed de zon
nog meer schijnen. 

De sportdagen voor onze 7 clusters hadden elk een invulling op maat: volksspelen, tennis, zwemmen,
hindernissenparcours, sherborne en snoezelen, omnisport en estafetten…                   

De voetballers, de netballers en de boccia spelers toonden dat het blijven trainen in tijden van Corona
toch wel zijn vruchten afgeworpen heeft. Ze zetten resultaten neer om “U” tegen te zeggen. De
medailles, oorkondes en trofeeën deden opnieuw hun intrede in Ten Dries. 



de 10 miles van Antwerpen
de Ekiden in Gent
de halve marathon in Lievegem

De samenwerking tussen de vzw Triple Challenge en de kinderen en
adolescenten die tijdens de weekends in Ten Dries verblijven, kent nog steeds
een enorm succes. De groep wordt alsmaar groter. Elke zaterdagochtend om
10u verzamelen sportievelingen uit de buurt aan Ten Dries voor een wekelijkse
loop- en/of fietstocht. Iedereen die zin heeft om mee te doen, is welkom. 

Naast de wekelijkse trainingen werd er ook getraind voor een welbepaald doel:

Telkens wisten de medewerkers van Triple Challenge de sporters te overhalen
om hun grenzen te verleggen.
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In augustus werd opnieuw de Dodentocht in
Bornem georganiseerd. Een verkorte versie
deze keer door de hitte. Matthieu, één van
onze adolescenten, ging deze uitdaging aan.
Matthieu liet ons allemaal met onze mond vol
tanden staan en stapte de nodige kilometers
bij elkaar. Hij is overtuigd om bij de volgende
editie opnieuw aan de start te staan. 

Een dikke pluim voor deze held! 
PROFICIAT!
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Niet alleen leerlingen toonden hun sportieve prestaties. Ook heel wat medewerkers zetten zich sportief in.
Sportieve teambuildings met collega’s, samen sporten met de leerlingen, al fietsend naar het werk…

Sport staat centraal in Ten Dries… 
het doet ons deugd en we gaan ervoor!



Sportreceptie



TOBIAS XL
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In Ten Dries heeft een kleine groep van onze kleuters, jongeren
en adolescenten moeite met waarnemen, communicatie en
willekeurig bewegen. Allerlei prikkels (geuren, geluiden, licht)
werken continu op hen in en hun bewegingservaring is beperkt,
net als de interactie met de omgeving. Ze hebben een
aangepaste begeleidingsstijl en een specifiek aanbod nodig om
hun basisbehoeften (gezondheid, voeding, prikkeldosering…) te
vervullen en om ontwikkelingskansen te creëren. 
De ‘gewone’ Ten Dries werking, waarin het kunnen
functioneren in groep een centrale plaats krijgt, biedt voor hen
onvoldoende antwoord op hun ondersteuningsvraag.

Om deze reden startten we in september 2020 met een
TOBIAS-werking in BuBaO. Deze werking richt zich op de
kleuters en jongeren met bovenstaande specifieke noden. In
functie van het ouder worden van deze leerlingen en vanuit
eenzelfde nood binnen onze BuSO-werking, startten we in
september 2022 met een gelijkaardige maar aparte werking bij
de adolescenten. Het passend inspelen op de noden van
adolescenten vergt immers, in functie van hun lichamelijke
ontwikkeling en leeftijd, andere materialen en een aangepaste
benaderingswijze dan bij kleuters en jongeren. We kozen voor
de naam TOBIAS XL omdat de kern van beide werkingen
hetzelfde is, nl:

 focus op de Totale Ontwikkeling, 
waarin we samen Beleven en in Interactie gaan, 

een Afgestemd aanbod creëren, 
met nadruk op Sfeer.

XL
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Bijkomend geven we veel aandacht aan het netwerk van de adolescent. We bekijken hoe we dit netwerk
verder kunnen versterken en uitbreiden. We zetten ook in op interacties tussen de klasgenoten en
andere kinderen, jongeren en adolescenten. Op deze manier krijgt de adolescent een positieve betekenis
voor de ander. Er wordt hiervoor vertrokken vanuit de initiatiefname van de adolescent, rekening
houdend met de mogelijkheden en het ‘emotioneel aankunnen’. We streven naar een afgestemde
interactie waarbij we op zoek gaan naar manieren om tegemoet te komen aan het initiatief van de
adolescent (sensorisch, communicatief, emotioneel ...). 

De TOBIAS XL-medewerker helpt de adolescent om in het moment vat te krijgen op bewegen en
waarnemen. Deze basale stimulatie zit vervat in alle activiteiten zoals verzorging, maaltijd, therapeutisch
spel, Sherborne, sensorisch bewegingsmoment,... 

De toevoeging van XL verwijst naar het verder groeien tot adolescent en jongvolwassene. Het speelgoed
wordt ingeruild voor passend spelmateriaal, volgens de interesses van de adolescent. En dit allemaal
volgens verschillende thema's doorheen het jaar.



Toekomstwerking
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Om onze adolescenten zo goed mogelijk voor te bereiden op het leven na Ten Dries, hebben we een
specifieke toekomstwerking uitgewerkt. 
Adolescenten binnen deze werking zijn 18 jaar of ouder en verlaten Ten Dries rond de leeftijd van 21 jaar.
Het is een groep waar men ongeacht de beperking samen in de klas/leefgroep zit, waardoor hier heel
sterk gedifferentieerd wordt. Dit geeft ons een 3-tal jaren de tijd om een mooi traject aan te gaan met
enerzijds de adolescent zelf en anderzijds de ouders. 
Welke toekomst zie ik voor mijn zoon/dochter ? Wat kan hij/zij ? Welke mogelijkheden en woonvormen
zijn er? Veel vragen die de meeste ouders heel wat zorgen baren. Wij gaan dan ook samen met hen stap
voor stap deze vragen verkennen, waarbij we ook het administratieve luik mee opvolgen indien men dit
wenst. 

In Ten Dries streven we naar een zo maximaal mogelijke autonomie bij onze kinderen, jongeren en
adolescenten. We zien dit als één van onze belangrijkste doelstellingen i.f.v. hun toekomst. Alle
activiteiten tijdens hun volledige ‘loopbaan’ in Ten Dries krijgen vanuit dit idee vorm. 
In de toekomstwerking krijgt deze doelstelling een extra boost. De ideale periode om na te gaan hoever
ze hierin staan en welke mogelijkheden er nog zijn. In deze werking krijgt de adolescent meer regie over
zijn eigen traject en leven, dit op de drie levensdomeinen: wonen, werken en vrije tijd.  
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Deze werking kent reeds een start met de manier waarop we het weekschema vormgeven. Vooraf vragen
we aan elke adolescent welke activiteiten/lessen (zie enquête) ze wel of niet graag doen, wat ze zelf nodig
vinden i.f.v. hun toekomst en wat ze graag nog willen bijleren. Uiteraard wordt dit ook aangevuld met
facetten die wij vanuit team of vanuit de ouders essentieel vinden. Op deze wijze komen we tot
individuele weekschema’s (een dag wordt gepland van 7 tot 22uur).

We organiseren steeds twee of drie activiteiten/lessen simultaan. Aan de hand van hun opgegeven
voorkeuren, noden en mogelijkheden wordt er bepaald aan welke ze deelnemen. Dit wordt dan verder
aangevuld met individuele interne en externe sociaal maatschappelijke trainingen, hobby’s, sport,… 

We trachten ieders mogelijkheden en beperkingen bespreekbaar te maken a.d.h.v. het durfpakket. Bij
deze methodiek worden de vragen ‘wat kan ik zelf’, ‘wat doe ik (graag) samen’ en ‘waarvoor heb ik hulp
nodig’ gecombineerd met ‘van wie kan ik hulp krijgen en waarvoor’ en trachtten we tot zelfreflectie te
komen. Het leren hulp vragen is hierbij belangrijk. Uiteraard liggen de accenten bij iedereen anders,
afhankelijk van de persoonlijke cognitieve en fysieke mogelijkheden. 

Om de regie op te nemen en zicht te krijgen op hun toekomst, is het belangrijk dat elke adolescent zoveel
mogelijk kennis heeft over zijn eigen beperkingen en mogelijkheden. Dit leren ze door succes te ervaren,
maar ook door fouten te maken of ergens niet in te slagen. Deze ervaringen worden aanzien als
waardevolle leermomenten. 
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Een niet te onderschatten levensles binnen dit
geheel is het zoeken naar een balans. De vele
uitdagingen die op hun pad komen, dwingen hen
om keuzes te maken. Dit betekent: leren kiezen
voor een evenwichtig programma met ruimte voor
rustige activiteiten. De leuze ‘iets bij is iets weg’ is
hierbij een leidraad. Hiervoor dienen ze zicht te
krijgen op ‘Wat betekent rust voor mij en hoe kan
ik dit inplannen?’. 

Om dit alles te organiseren, zetten we volgende
stappen in het geïntegreerd werken. Ongeacht de
discipline - leerkracht, begeleider, therapeut -
werkt men steeds minder binnen zijn eigen
afgebakende terrein, maar probeert men vanuit de
eigen professionaliteit mee te werken aan de
individuele doelen van iedere adolescent. 

Alle medewerkers nemen een stimulerende
basishouding aan. Er wordt steeds vertrokken
vanuit wat de adolescenten wel kunnen zodat ze
mogen ervaren wat hun persoonlijke kracht is. 

Naast het zicht op de eigen mogelijkheden en
beperkingen is het ook belangrijk dat ze hun
aangeleerde vaardigheden, kennis en attitudes
overzetten naar het dagdagelijkse leven. Tijdens
lessen zoals woontraining, de inleefweek, sociaal
maatschappelijk training … gaan we hiermee aan de
slag. De ‘lessen woontraining’ gaan door in de
leefgroep. De adolescent verricht huishoudelijke
taken, organiseert vrijetijdsactiviteiten, en geniet
van rustmomenten (wat is rust voor mij?). Hij bouwt
een sociaal netwerk uit en organiseert sociale
activiteiten. 

In samenspraak en afhankelijk van het
toekomstbeeld van de adolescent worden deze
lessen vorm gegeven. Voor sommige adolescenten
betekent dit ook ervaren hoe het voelt als je tijd
niet ingevuld wordt door iemand anders.
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Volg onze verhalen verder via deze kanalen:
 

Dennendreef 62 - 9850 Landegem
09 371 60 66

tendries@tendries.be

www.tendries.be       Ten Dries        @tendrieslandegem       Ten Dries


